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Préambule

La présente convention a pour objet, d’une part, de fixer les termes relatifs a la situation et 2 la
gestion des personnels d’enseignement et d’éducation contractuels ren-titulaires du second degré
originaires—du exercant leurs fonctions sur le territoire de Wallis et Futuna et, d’autre part, de
planifier une politique de résorption de la précarité dans I'enseignement secondaire.

Article 1%

Les personnels d'enseignement et d'éducation contractuels nen-titulaires du second degré
originatres-gi exercant leurs fonctions sur le territoire de Wallis et Futuna recrutés en fonction des
postes non pourvus par des professeurs ou CPE titulaires pourront se voir proposer un contrat leur

permettant d’obtenir I'ancienneté pour se présenter a un concours en vue de la titularisation.

Article 2

Les personnels d’enseignement et d’éducation contractuels reatitwlaires du second degré
originaires—du exercant leurs fonctions sur le territoire de Wallis et Futuna occupant un poste de
personnels d'enseignement et d’éducation feront I'objet d'une évaluation du chef d’établissement
durant leur année d’exercice. Une évaluation favorable sera suivie de la visite d'un expert
pedagogique (inspecteur ou chargé de mission désigné par 'inspecteur) de la discipline ou spécialité
concernée ; il évaluera l'activité pédagogique et éducative et un plan de formation sera alors
formalisé. Dans le cas contraire, un accompagnement s

cra propose pour une réorientation
professionnelle. [ajout]

Article 3

Un poste sera réservé a I'enseignant ou CPE contractuel dont le plan de formation a été validé. Il aura
I"obligation de s’inscrire et de se présenter au concours. Le non respect de I'une de ces conditions
entrainera la perte du bénéfice de ce dispositif.

Article 4

S'il n'existe pas a Wallis et Futuna de formation préparant au concours des personnels
d’enseignement ou d’éducation du second degré présenté par I'enseignant contractuel, le vice-
rectorat prendra en charge les frais d'inscription au CNED.

Article 5

Pour la préparation du concours, un tutorat de pour I'enseignant ou du le CPE contractuel sera mis
en place. Il sera assuré par un enseignant auxcompétencesreconnues ou un CPE gualifie,

Article 6

A l'issue de la réussite a un concours pour les personnels d’enseignement ou d’éducation
contractuels du second degré, le vice-rectorat s’engage a prendre toute les dispositions relevant de
sa compétence pour permettre au lauréat d’effectuer son stage a Wallis ou & Futuna ou, le cas
échéant en Nouvelle-Calédonie.
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Artile

Les—personnels—denseignement —et—d éducation—eontractuels —pon-titulatres—eu—s econd—depré
originaires—du-territoire—de-Walliset-Futuna—ayant--Lcheuc—au-coReours—4 t-benpéficieront—dune
incpection-et-d'une notatiop-administrative faverables-pourronrt-8tre-propeses-potr-une-in tegration
stilsremplissent-les-conditionsrequises:

Article &7

Un représentant des personnels d’enseignement et d’éducation contractuels nen-titulaires du
second degré originaireseu exercant leurs fonctions sur le territoire de Wallis et Futuna désigné par
chacune des organisations syndicales représentatives des contractuels siegera a la commission locale
de recrutement des contractuels installée par le vice-rectorat pour I'examen des candidatures aux
postes d’enseignement et d’éducation a pourvoir par des personnels contractuels.

Article 9 8

Comme pour tous les personnels contractuels du vice rectorat, les congés de fin d’année seront
payés proportionnellement au temps d’activité durant I'année scolaire.

Article 28 5

Cette convention prend effet a compter de I'année scolaire 2015 et s'appliquera peurles3annéesa
veniea toutes les sessions des concours réservés ouvertes au titre de P"extension a Wallis et Futuna
des dispositions de la loi du 12 mars 2012 susvisée.

Fait a Mata’Utu, le

La vice rectrice, Le secrétaire général Le secrétaire général
FO Adjoint Education, FO ATOSS,
Annick BAILLOU Albert TUIFUA Mikaele SEO
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